
Проєкт внесення зміни до Програми розвитку культури і мистецтва 

Вінницької міської територіальної громади на 2026-2028 роки», затвердженої 

рішенням міської ради від 26.09.2025 № 3075 (далі – Програма), а саме: 

1.1 В змісті Програми стрічку «Розділ 7. Напрями діяльності і 

заходи/проєкти Програми:» доповнити пунктом 7.8 наступного змісту: 

«Забезпечення фінансування закладів культури, контроль за веденням 

бухгалтерського обліку та звітності установ, закладів та комунальних 

підприємств галузі». 

1.2 В розділі 1. «Паспорт Програми»: 

1.2.1 в пункті 12 цифри «862 332 767,00» замінити на цифри                                         

« 914 413 700,00»; 

1.2.2 в підпункті 12.1 цифри «854 854 291,00» замінити на цифри                         

«905 360 000,00» ; 

1.2.3 в підпункті 12.3 цифри «7 468 476,00» замінити на цифри                                

«9 053 700,00» . 

1.3 Викласти додаток до Розділу 7 «Напрями діяльності і заходи/проєкти 

програми» в новій редакції, згідно з додатком до цього рішення.  



 

Заходи  

з реалізації Програми розвитку культури і мистецтва  

Вінницької міської територіальної громади на 2026 – 2028 роки 
 

 

№ 

Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів/проєктів 

програми 

Терміни 

виконання 

заходу/про

єкту (з 

розбивкою 

по роках) 

Виконавці 

Джерела 

фінансув

ання 

Орієнтовні обсяги фінансування  

Всього,  

тис. грн 

За роками виконання, тис. грн Очікувані результати 

2026 рік 2027 рік 2028 рік  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

МИСТЕЦЬКА ОСВІТА  

Розвиток та підтримка системи мистецької освіти як важливої складової освітнього і культурного простору громади 
7.1 Забезпечення надання початкової  

спеціалізованої мистецької освіти мистецькими 

школами та інших культурно-освітніх заходів 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи. 

ВСЬОГО 
 

бюджет 

ВМТГ, 
 

власні 

надходже

ння 

491 000,000 141 500,000 163 500,000 186 000,000  

450 000,000 130 000,000 150 000,000 170 000,000 

41 000,000 11 500,000 13 500,000 16 000,000 

 

  7.1.1.  Забезпечення:  

- утримання діючої мережі 

мистецьких навчальних 

закладів;                                                                                 

- збереження та подальше 

зміцнення матеріально-

технічної бази мистецьких  

шкіл, її оновлення та 

модернізація шляхом 

проведення капітальних 

ремонтів, реставрацій, 

реконструкцій та придбання 

основних засобів; 

- придбання музичних 

інструментів; 

- придбання комп’ютерної та 

організаційної техніки; 

- придбання сучасної аудіо-, 

відеоапаратури для 

проведення заходів та 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    Забезпечення належного 

функціонування мережі 

мистецьких шкіл, 

модернізації їх 

матеріально-технічної 

бази, включаючи 

проведення капітальних 

ремонтів, реконструкцій, 

реставрацій, придбання 

основних засобів, 

сучасної комп’ютерної, 

оргтехніки, аудіо- та 

відеоапаратури для 

проведення культурно-

мистецьких заходів, 

оновлення сценічних 

костюмів для творчих 

колективів, здійснення 

благоустрою територій.  

Облаштування укриття 

та забезпечення 

готовності «Пунктів 



 

здійснення концертної 

діяльності; 

- оновлення сценічних 

костюмів для колективів 

мистецьких шкіл; 

- здійснення благоустрою 

територій, в тому числі із 

застосуванням сучасного 

ландшафтного дизайну; 

- належне функціонування 

створених на базі мистецьких 

шкіл пунктів тимчасового 

перебування людей у разі 

критичних проблем з 

енергетикою, опаленням та 

зв’язком («Пункти 

незламності») в рамках 

заходів із запобігання та 

ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків 

стихійного лиха. 

незламності» до 

функціонування у 

надзвичайних ситуаціях. 

7.1.2. Підвищення ефективності 

освітнього процесу, 

результативності навчання, 

виховання інтелектуального, 

художнього та духовного 

розвитку учнів: 

- створення умов для здобуття 

початкової спеціалізованої 

мистецької освіти; 

- забезпечення впровадження у 

навчально-виховний процес 

мистецьких шкіл новітніх 

методик та новітніх 

технологій;                                                                                                                                                                                                                                                                   

- здійснення профорієнтаційної 

роботи у закладах освіти 

щодо залучення учнівської 

молоді до навчання у 

мистецьких навчальних 

закладах;                                                                                                                                                    

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

 

        

Підвищення 

ефективності освітнього 

процесу та якості 

навчання в мистецьких 

школах шляхом 

створення умов для 

здобуття початкової 

спеціалізованої 

мистецької освіти, 

впровадження новітніх 

методик і технологій у 

навчально-виховний 

процес, активізації 

профорієнтаційної 

роботи з учнівською 

молоддю, диференціації 

форм навчання 

відповідно до профілю та 

напрямів мистецької 

освіти, а також 

запровадження 



 

- здійснення диференціації 

форм навчання, виходячи з 

профільної орієнтації рівня 

мистецької освіти та 

направленості; 

- впровадження системи 

електронного ведення 

журналів, реєстрів, звітності 

та внутрішньої документації. 

електронної системи 

ведення журналів, 

реєстрів, звітності та 

внутрішньої 

документації. 

Формування нового 

культурного простору 

для дітей та молоді, 

вивчення актуальних 

напрямів сучасного 

мистецтва, підвищення 

якості мистецької освіти, 

підвищення 

конкурентоспроможності 

закладу. 

7.1.3. Організація безпечного 

освітнього простору: 

- забезпечення доступності 

приміщень, будівель, споруд, 

інших об’єктів, в т.ч. 

встановлення інформаційних 

знаків про наявність та 

розташування входів 

(виходів) для осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення тощо; 

- створення безпечного та 

сприятливого середовища, 

організація укриття з 

урахуванням принципів 

безбар’єрності; 

- сприяння проведенню 

планових медичних 

профілактичних оглядів 

працівників мистецьких шкіл; 

- забезпечення придбання 

дезінфікуючих засобів та 

засобів індивідуального 

захисту; 

- здійснення заходів з охорони 

праці та безпеки 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Створення доступного, 

безбар’єрного та 

безпечного середовища в 

закладах освіти шляхом 

забезпечення вільного 

доступу до будівель і 

приміщень для осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення, облаштування 

укриття з урахуванням 

принципів 

інклюзивності, 

проведення планових 

медичних оглядів 

працівників мистецьких 

шкіл, закупівлі 

дезінфікуючих засобів і 

засобів індивідуального 

захисту, здійснення 

комплексних заходів з 

охорони праці, 

цивільного захисту та 

пожежної безпеки, 

проведення санітарної 

обробки приміщень 

(дератизації, дезінфекції, 

дезінсекції), а також 

забезпечення будівель 



 

життєдіяльності, цивільного 

захисту, пожежної безпеки; 

- проведення дератизації, 

дезінфекції, дезінсекції 

приміщень; 

- забезпечення будівель  

резервними джерелами 

живлення. 

резервними джерелами 

електроживлення. 

7.1.4. Сприяння збільшенню 

планового контингенту учнів 

мистецьких шкіл, в т.ч з 

урахуванням принципу 

гендерної рівності. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Збільшення планового 

контингенту учнів 

мистецьких шкіл із 

дотриманням принципу 

гендерної рівності, а 

також розширення 

освітніх можливостей.  

7.1.5. Сприяння наданню 

додаткових освітніх та інших 

послуг в мистецьких школах.  

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Збільшення кількості 

учнів, охоплених 

додатковими освітніми 

послугами. 

Підвищення рівня 

задоволеності учасників 

освітнього процесу в 

мистецьких школах. 

7.1.6. Забезпечення 

встановлення додаткових пільг 

та надання встановлених з 

плати за навчання в мистецьких 

школах Вінницької міської 

територіальної громади дітям, 

які мають статус дитини, що 

постраждала внаслідок воєнних 

дій і збройних конфліктів, 

дітям, які мають статус члена 

сім’ї загиблого (померлого) 

ветерана війни, Захисника і 

Захисниці України (статті 10 та 

10ᶥ Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту»), дітям із 

сімей, у яких один із батьків 

мають статус учасника бойових 

дій або статус особи з 

інвалідністю внаслідок війни, 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Забезпечення права на  

здобуття мистецької 

освіти для дітей, які 

належать до соціально 

вразливих категорій 

населення. Надання 

повної або часткової 

пільги з оплати за 

навчання в мистецьких 

школах Вінницької 

міської територіальної 

громади. Зменшення 

фінансового 

навантаження на родини 

захисників та захисниць 

України та постраждалих 

від збройної агресії. 

Підвищення рівня 

соціальної 

справедливості та 



 

які захищали незалежність, 

суверенітет та територіальну 

цілісність України і брали 

безпосередню участь в 

антитерористичній операції, 

забезпеченні її проведення, 

перебуваючи безпосередньо в 

районах антитерористичної 

операції у період її проведення, 

у здійсненні заходів із 

забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії 

російської федерації у 

Донецькій та Луганській 

областях, забезпеченні їх 

здійснення, перебуваючи 

безпосередньо в районах та у 

період здійснення зазначених 

заходів, у заходах, необхідних 

для забезпечення оборони 

України, захисту безпеки 

населення та інтересів держави 

у зв’язку з військовою агресією 

російської федерації проти 

України,  дітям, які мають 

статус внутрішньо переміщеної 

особи. 

підтримки у сфері 

мистецької освіти. 

Посилення ролі 

місцевого 

самоврядування у 

забезпеченні соціального 

захисту дітей, відповідно 

до чинного 

законодавства. 

7.1.7. Сприяння участі 

талановитої учнівської молоді, 

учнів мистецьких шкіл у 

конкурсах, фестивалях, 

олімпіадах, виставках різного 

рівня. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Забезпечення системної 

та цілеспрямованої 

роботи з виявлення, 

розвитку та підтримки 

обдарованої та 

талановитої учнівської 

молоді. Підвищення 

рівня виконавської 

майстерності, мотивації 

до творчої 

самореалізації, зміцнення 

позитивного іміджу 

мистецьких шкіл 

громади. 



 

7.1.8. Сприяння вивченню, 

узагальненню та поширенню 

позитивного педагогічного 

досвіду шляхом участі 

викладачів мистецьких шкіл в 

семінарах, школах досвіду, 

методичних об'єднаннях, 

майстер-класах, круглих столах 

та ін. Систематичне 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, 

проведення атестації. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Підвищення професійної 

майстерності 

педагогічних працівників 

мистецьких шкіл шляхом 

їх активної участі в 

семінарах, методичних 

об’єднаннях, школах 

передового 

педагогічного досвіду, 

майстер-класах, круглих 

столах та інших формах 

методичної роботи; 

забезпечення 

систематичного 

підвищення кваліфікації 

та проходження атестації 

відповідно до чинного 

законодавства. 

7.1.9.Сприяння в організації та 

проведенні дитячо-юнацьких 

конкурсів, фестивалів:  

- міжнародного конкурсу 

духової музики VIN VENTI; 

- міжнародного 

інструментального конкурсу 

ім. І.Я. Падеревського; 

- відкритого дитячо-юнацького 

конкурсу виконавців «Музичне 

покоління NEXT»; 

- відкритого міського  

фестивалю народно-художньої 

творчості «Подільські 

візерунки»; 

- міського фестивалю 

української народної творчості 

«І заграє барвами рідна 

земля!»; 

- відкритого міського 

мистецького фестивалю 

«IntervAL: між бароко і 

блюзом»; 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Участь учнів закладів 

початкової мистецької 

освіти у культурно-

мистецьких заходах і 

фестивалях різного 

рівня. Створення умов 

для виявлення та 

підтримки обдарованих 

дітей і молоді. 

Забезпечення 

безперервності творчого 

розвитку учнів, 

стимулювання їх  

професійного 

самовизначення. 

Поглиблення інтеграції 

мистецької освіти у 

культурне життя 

громади. Підвищення 

престижу мистецької 

освіти та рівня мотивації 

до навчання. 

Забезпечення обміну 

досвідом між 

учасниками, педагогами 

й організаторами, 



 

- відкритого міського 

двотурового фестивалю-

конкурсу декоративно-

прикладного мистецтва 

«Подільська іграшка» 

ім.О.Луцишина; 

- міського фестивалю «Родинне 

музикування»; 

- інтерактивного мистецького 

проєкту на основі сюїти К. Сен-

Санса «Карнавал»; 

- фестивалю дитячого та 

юнацького театрального 

мистецтва «Без КУЛІ’s»; 

- відкритого загальноміського 

конкурсу візуального 

мистецтва «Люди зі сталі»; 

- фестивалю-конкурсу 

хореографічного мистецтва 

«Танець як мова»; 

- щорічних мистецьких 

резиденцій; 

-  міського конкурсу 

концептуального дитячого та 

юнацького мистецтва 

«Рефлексії майбутнього: 

дитячий погляд»; 

- дитячого фестивалю Ленд-арту; 

- всеукраїнського дитячо-

юнацького конкурсу 

концептуального художнього 

фото; 

- всеукраїнського конкурсу 

пленерного малюнка «Юний 

імпресіоніст»; 

- міського патріотичного 

конкурсу дитячо-юнацької 

творчості «Все буде Україна!»; 

- дитячо-юнацького конкурсу 

«Малюємо комфортну 

Вінницю»; 

активізація співпраці на 

міжрегіональному та 

міжнародному рівнях. 



 

- дитячо-юнацького конкурсу 

юних художників «Відомі 

вінничани: від минулого до 

сучасності»; 

- конкурсу юних художників 

«Новорічна Вінниця»; 

- дитячо-юнацького конкурсу 

художнього мистецтва 

«Вінниця-місто творчих»; 

- Всеукраїнського конкурсу 

юних художників «Муза родом 

з дитинства». 

- фотоконкурсу присвяченого 

м.Вінниці (до Дня Європи та 

Дня міста ) 

- відео-конкурсу на кращі 

відеороботи до 

ВІННИЦІянського 

кінофестивалю. 

7.1.10. Сприяння участі творчих 

колективів та окремих 

виконавців мистецьких шкіл у 

загальноміських, обласних, 

регіональних, всеукраїнських та 

міжнародних культурно-

мистецьких заходах. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Формування  

позитивного іміджу 

закладів освіти на 

загальноміському, 

обласному, 

всеукраїнському та 

міжнародному рівнях. 

Налагодження 

культурної співпраці.  

7.1.11. Сприяння формуванню 

національної ідентичності, 

розвитку громадянської 

свідомості, військово-

патріотичного виховання та 

зміцненню соціальної 

згуртованості, в тому числі  

через утвердження статусу 

української мови (включаючи 

жестову) її популяризацію 

серед усіх верств населення 

громади. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

мистецькі 

школи 

     Формування цілісного 

ставлення особистості до 

українського народу, 

держави, нації, завдяки 

культивуванню кращих 

рис української 

ментальності - 

працелюбності, свободи, 

справедливості, доброти, 

чесності, бережного 

ставлення до природи. 



 

7.1.12. Екологічна 

відповідальність та сталий 

розвиток у мистецьких школах: 

-  реалізація заходів із захисту 

екосистем, включаючи 

економне використання води, 

поводження з пластиком, 

відповідальне споживання та 

управління відходами; 

- здійснення  

енергозберігаючих заходів в 

мистецьких школах 

територіальної громади. 

       Впровадження 

екологічно відповідальні 

практики в мистецьких 

школах. Забезпечення 

раціонального  

використання водних 

ресурсів, мінімізацію 

використання пластику 

та належне сортування й 

управління відходами. 

Підвищення екологічної 

свідомість учнів і 

працівників. 

7.1.13.  Доступність інформації 

та послуг: 

- проведення промоакцій, 

презентацій, публікацій у ЗМІ 

та інших заходів з 

популяризації мистецької 

освіти та діяльності 

мистецьких шкіл; 

- забезпечення доступності 

інформації під час надання 

послуг та розміщення 

соціальної реклами щодо 

принципів безбар'єрності; 

- впровадження альтернативних 

форматів інформаційного 

супроводу та інтеграція 

технологій; 

- впровадження титрування, 

аудіодискрипції та 

використання жестової мови в 

інформаційному контенті 

мистецьких шкіл; 

- сприяння у покращенні рівня 

забезпеченості швидкісним 

Інтернетом та засобами 

доступу для споживачів у 

мистецьких школах. 

 

 

       Підвищення рівня 

поінформованості 

населення про діяльність 

мистецьких шкіл та 

популяризацію 

мистецької освіти через 

проведення промоакцій, 

публікацій у ЗМІ та 

презентацій; 

впровадження 

альтернативних форматів 

інформаційного 

супроводу, титрування, 

аудіодискрипції, 

використання жестової 

мови, інтеграції сучасних 

технологій, а також 

покращення доступу та 

збільшення  швидкості 

Інтернету й цифрових 

засобів у мистецьких 

школах для всіх 

категорій споживачів. 



 

КУЛЬТУРА І МИСТЕЦТВО 

Простір інформації, взаємодії та ментальної підтримки громади 

7.2 Забезпечення діяльності бібліотек 

  

  ВСЬОГО 

 

бюджет 

ВМТГ, 
 

власні 

надходже

ння 

120 

680,000 

35 200,000 40 230,000 45 250,000  

120 

000,000 

35 000,000 40 000,000 45 000,000 

680,000 200,000 230,000 250,000 

    7.2.1.Забезпечення утримання 

бібліотек-філій Вінницької 

міської централізованої 

бібліотечної системи: 

- комплектування (поповнення) 

бібліотечних фондів новими 

виданнями книжкової продукції, 

довідковою, науково-популяр-

ною, художньою літературою, 

музичними компакт-дисками, 

аудіо-книгами, у тому числі 

іноземними мовами; 

- передплата періодичних, у т.ч. 

електронних, видань; 

- встановлення нової автоматич-

ної бібліотечної інформаційної 

системи; 

- сприяння розширенню переліку 

послуг, які надаються 

бібліотеками-філіями у 

відповідності до потреб 

мешканців громади; 

- впровадження в діяльність 

бібліотек-філій сучасних 

інформаційних технологій, 

створення хабів цифрової 

освіти на базі бібліотек, 

пунктів стійкості з проблем 

ментального здоров’я 

населення, безбар’єрних 

просторів у закладах культури 

тощо. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

ЗК 

«Вінницька 

централізова

на 

бібліотечна 

система» 

 

    

Забезпечення якісного 

функціонування 

бібліотек-філій 

Вінницької міської 

центральної бібліотечної 

системи  як сучасних 

інформаційно-

культурних центрів 

громади. Поповнення 

бібліотечних фондів  

новими актуальними 

виданнями, у тому числі 

іноземними мовами, 

передплата періодичних 

та електронних видань. 

Запровадження  

автоматизованої 

бібліотечно-

інформаційної системи. 

Розширення переліку 

бібліотечних послуг 

відповідно до потреб 

мешканців громади. 

Впровадження сучасних 

інформаційних 

технологій, створення 

хабів цифрової освіти, 

пунктів стійкості з 

ментального здоров’я, 

забезпечення розвитку 

безбар’єрного 

середовища у 

бібліотечних просторах. 



 

  

 

7.2.2. Забезпечення зміцнення 

матеріально-технічної бази:  

- модернізація приміщень 

бібліотек-філій. Капітальні 

ремонти Центральної 

бібліотеки для дітей та 

юнацтва, бібліотек-філій      

№№ 5, 7, 8, 11;  

- поточні ремонти Центральної 

міської біліотеки ім. І.Бевза, 

бібліотек-філій №№ 1, 6, 12; 

- здійснення капітальних 

ремонтів та облаштування 

споруд цивільного захисту 

(укриттів, бомбосховищ тощо); 

- доступність приміщень 

будівель, в т.ч. встановлення 

інформаційних знаків про 

наявність та розташування 

входів (виходів) для осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення; 

- належне функціонування 

створених на базі закладів 

культури пунктів тимчасового 

перебування людей у разі 

критичних проблем з 

енергетикою, опаленням та 

зв’язком («Пункти незламності») 

в рамках заходів із запобігання 

та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного 

лиха; 

- комплектація бібліотек-філій 

новими меблями відповідно до 

сучасних стандартів комфорту, 

у т.ч. для інклюзивного 

доступу; 

- придбання організаційної та 

комп’ютерної техніки; 

2026-2028 Департамент 

культури;  

ЗК 

«Вінницька 

централізова

на 

бібліотечна 

система» 

     Покращення 

матеріально-технічної 

бази бібліотек-філій 

Вінницької міської 

центральної бібліотечної 

системи. Проведення 

капітальних та поточних 

ремонтів приміщень 

бібліотек філій, які 

потребували проведення 

ремонтних робіт, 

здійснення модернізації 

інфраструктури та 

створення безпечних 

умов для відвідувачів і 

працівників. 

Облаштування укриттів 

та забезпечення 

готовності «Пунктів 

незламності» до 

функціонування у 

надзвичайних ситуаціях. 

Підвищення рівня 

доступності будівель для 

осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних 

груп населення.  

Забезпечення бібліотек 

сучасними меблями, 

оргтехнікою, 

комп’ютерним 

обладнанням та 

придбання 

автотранспорту для 

ефективної роботи 

галузі. 



 

- забезпечення придбання 

дезінфікуючих засобів та 

засобів індивідуального 

захисту; 

- здійснення заходів з охорони 

праці та безпеки життєдіяль-

ності, цивільного захисту, 

пожежної безпеки; 

- забезпечення закладу новим 

автомобільним транспортом. 

    7.2.3. Сприяння трансформації 

бібліотек-філій у соціо-

культурні центри – місця 

творчої реалізації проєктів та 

відкритого інформаційного 

простору: 

- організації культурного 

дозвілля, відпочинку, 

популяризації здорового 

способу життя та створення 

умов для активної 

життєдіяльності населення 

громади, в тому числі 

популяризація книг щодо 

здорового способу життя; 

- впровадження програм з 

надання культурних послуг 

захисникам і захисницям 

України, ВПО, людям з 

інвалідністю тощо. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

ЗК 

«Вінницька 

централізова

на 

бібліотечна 

система » 

     Трансформація бібілотек 

філій у сучасні 

соціокультурні простори 

- центри культурної 

активності, творчої 

самореалізації та 

відкритого доступу до 

інформації. Розширення 

спектру послуг для 

різних категорій 

населення громади, 

зокрема для захисників і 

захисниць України, 

внутрішньо переміщених 

осіб, людей з 

інвалідністю. 

Забезпечення організації 

змістовного дозвілля, 

просвітницьких заходів, 

програм із популяризації 

здорового способу 

життя, у тому числі через 

тематичні видання та 

проєкти. Створення  

умови для активної 

участі мешканців  в 

культурному житті 

громади. 



 

    7. 2.4 Сприяння проведенню 

традиційних та нових проєктів, 

семінарів, вечорів, науково-

практичних конференцій, 

зустрічей у співпраці з 

установами, закладами та 

інститутами громадянського 

суспільства: 

- організація та проведення 

книжкового фестивалю 

«VinBookFest»; 

- організація та проведення 

проєктів для ветеранів та 

членів їх сімей, осіб із статусом 

ВПО; 

- проведення заходів,спрямованих 

на національно-патріотичне 

виховання, зміцнення соціальної 

згуртованості громадян; 

- реалізація проєктів з популяри-

зації книг та читання; 

- засідання клубів за інтересами; 

- проведення заходів,спрямованих 

на зміцнення статусу 

української мови сприяння її 

розвитку та популяризації, 

утвердження української 

національної та громадянської 

ідентичності. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

ЗК 

«Вінницька 

централізова

на 

бібліотечна 

система» 

     Підвищення рівня 

культурної активності та 

соціальної взаємодії в 

громаді через реалізацію 

традиційних і нових 

форматів подій у 

співпраці з інституціями 

громадянського 

суспільства. Проведення 

книжкового фестивалю 

«VinBookFest», заходів 

на підтримку ветеранів, 

внутрішньо переміщених 

осіб та їхніх сімей. 

Здійснення проєктів, 

спрямованих на 

популяризацію книги й 

читання, утвердження 

української мови та 

ідентичності, 

національно-

патріотичного 

виховання. Активізація 

діяльність клубів за 

інтересами, що 

сприятиме зміцненню 

соціальної згуртованості 

та розвитку відкритого 

культурного простору 

громади. 

    7.2.5. Проведення 

комунікаційних заходів для 

працівників бібліотечної сфери 

щодо політики безбар’єрності, 

гендерної політики, протидії 

дискримінації, важливості 

створення безбар’єрного 

середовища. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

ЗК 

«Вінницька 

централізова

на 

бібліотечна 

система» 

     Підвищення обізнаності 

працівників бібліотечної 

сфери щодо принципів 

безбар’єрності, гендерної 

рівності та протидії 

дискримінації. 

Формування розуміння 

важливості створення 

інклюзивного, 

дружнього до всіх 

користувачів 

бібліотечного простору. 



 

  7.2.6. Сприяння формуванню 

національної ідентичності, 

розвитку громадянської 

свідомості, військово-

патріотичної культури та 

зміцненню соціальної 

згуртованості, в тому числі  

через утвердження статусу 

української мови (включаючи 

жестову) її популяризацію 

серед усіх верств населення 

громади. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

ЗК 

«Вінницька 

централізова

на 

бібліотечна 

система» 

     Проведення тематичних 

заходів, спрямованих на 

формування 

національної 

ідентичності, розвитку 

громадянської 

свідомості, військово-

патріотичної культури та 

зміцненню соціальної 

згуртованості. 

Організація розмовних 

клубів, конкурсів читців,  

написання диктантів 

національної єдності, 

вікторин, мовних 

марафонів. Створення 

книжкових виставок на 

теми національної 

ідентичності, 

громадянської 

свідомості, культурної 

спадщини. Реалізація 

партнерських проєктів з 

освітніми закладами, 

ветеранськими та 

молодіжними 

організаціями, залучення 

громадських активістів, 

діячів культури, 

волонтерів до реалізації 

патріотичних ініціатив, 

популяризація 

документів з фондів 

бібліотеки, що 

висвітлюють боротьбу за 

незалежність, історію 

мови, розвиток 

української культури. 

 

 

 

 

 

 



 

Музеї - центри історичної пам’яті, ідентичності та громадянської взаємодії 

7.3 Забезпечення діяльності музеїв і виставок   ВСЬОГО 

 

бюджет 

ВМТГ, 

 

власні 

надходже

ння 

63 600,000 18 900,000 21 200,000 23 500,000  

60 000,000 18 000,000 20 000,000 22 000,000 

3 600,000 900,000 1 200,000 1 500,000 

  7.3.1. Забезпечення:  

- поточного утримання музейних 

закладів з метою збереження, 

дослідження та популяризації 

культурно-історичних, 

природничо-наукових 

цінностей, а також накопичення 

і поширення знань через 

презентацію унікальних 

пам’яток матеріальної та 

нематеріальної культурної 

спадщини Вінницької міської 

територіальної громади; 

- зміцнення матеріально-технічної 

бази музейних закладів, зокрема: 

проведення капітальних та 

поточних ремонтів, реставрацій, 

технічного переоснащення та 

оновлення фондів шляхом 

придбання основних засобів; 

- доступності приміщень для всіх 

категорій населення, включаючи 

осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп, шляхом 

облаштування безбар’єрного 

простору, встановлення 

інформаційних знаків і навігації 

до входів (виходів) та основних 

функціональних зон музейних 

закладів; 

2026-2028 Департамент 

культури;  

заклад 

«Літературно

-

меморіальний 

музей М. М. 

Коцюбинсько

го»; 

КЗ «Музей 

Вінниці» 

    

 

Забезпечення стабільного 

функціонування музейних 

закладів, що сприяє 

збереженню культурної 

спадщини громади та 

підвищенню обізнаності 

населення про історичні, 

наукові й природні 

цінності. 

Покращення матеріально-

технічної бази музеїв, 

проведення капітальних 

ремонтів та оновлення 

основних засобів для 

якісного надання 

музейних послуг; 

Підвищення  рівня 

доступності музейних 

приміщень для осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення через 

облаштування 

спеціальних входів/ 

виходів та 

інформаційних знаків 

згідно з нормами 

інклюзивності. 



 

- здійснення  енерго-зберігаючих 

заходів в музейних закладах 

територіальної громади; 

- придбання дезінфікуючих 

засобів та засобів 

індивідуального захисту; 

- проведення  заходів з охорони 

праці та безпеки 

життєдіяльності, цивільного 

захисту, пожежної безпеки; 

- облаштування споруд 

цивільного захисту відповідно 

до вимог чинного законодавства 

(найпростіших укриттів); 

- проведення благоустрою 

територій, в тому числі із 

застосуванням сучасного 

ландшафтного дизайну. 

  7.3.2. Сприяння науково-

дослідній роботі, 

комплектуванню музейних 

фондів та проєктуванню 

експозиції (створення аудіо-

візуального контенту). 

Придбання прижиттєвих видань 

творів Михайла Коцюбинського, 

тематичних творів 

інтелектуальної власності 

(живопис, графіка, скульптура 

тощо), речей побуту кінця ХІХ 

початку ХХ століть. 

2026-2028 Департамент 

культури;  

заклад 

«Літературно-

меморіальний 

музей М. М. 

Коцюбинсько

го»; 

КЗ «Музей 

Вінниці» 

     Активізація науково-

дослідної діяльності, що 

сприяє глибшому 

вивченню історико-

культурної спадщини 

громади; 

Поповнення музейних 

фондів новими 

експонатами, які мають 

історичну, культурну або 

наукову цінність. 

Створення сучасних 

експозицій із 

застосуванням аудіо-

візуального контенту, що 

підвищує 

інформативність,  

привабливість музейних 

виставок. 



 

  7.3.3. Сприяння роботі над 

реконструкцією експозицій 

музеїв та розробкою нових 

експозиційних комплексів 

музейних закладів громади. 

Виготовлення та монтаж 

експозиційного обладнання 

нової експозиції літературно-

меморіального музею               

М. М. Коцюбинського та 

впровадження системи 

iнформацiйноrо забезпечення 

(створення інтерактивного 

мультимедійного контенту). 

 

2026-2028 Департамент 

культури;  

заклад 

«Літературно-

меморіальний 

музей М. М. 

Коцюбинсько

го»; 

КЗ «Музей 

Вінниці» 

     Проведення оновлення 

існуючих музейних 

експозицій відповідно до 

сучасних вимог подачі 

історико-культурного 

матеріалу, підвищення 

якості музейного 

простору.  

Розробка й впровадження 

нових експозиційних 

комплексів, що 

розширюють тематику 

музейної діяльності та 

сприяють залученню 

нових цільових аудиторій.  

  7.3.4. Сприяння відновленню 

садиби Львовича (КЗ «Музей 

Вінниці») з метою розвитку 

публічного простору садиби 

Львовича (вул. Симона 

Петлюри, 15, 15-а): 

- оренда приміщень ВФ ПАТ 

«Укртелеком» (майновий 

комплекс за адресою:             

С. Петлюри, 15); 

- оформлення земельної 

ділянки, як частини цілісного 

майнового комплексу за 

адресою: вул. С. Петлюри 15, 

15-а 

2026-2028 Департамент 

культури;  

КЗ «Музей 

Вінниці» 

     Забезпечення збереження 

та відновлення садиби 

Львовича як історично 

цінного об’єкта 

культурної спадщини 

міста Вінниці. 

Відновлення функціону-

вання об'єкта як цілісного 

майнового комплексу з 

урахуванням історико-

архітектурної 

автентичності. 

Забезпечення ефектив-

ного використання 

приміщень через механізм 

оренди, що сприяє 

залученню додаткових 

ресурсів для розвитку 

музею та підвищення його 

туристичної 

привабливості. 

  7.3.5 Виготовлення проєктно-

кошторисної документації на 

реалізацію проєкту щодо 

ревіталізації простору саду та 

площі навколо музею          

М.М. Коцюбинського. 

2028 

 

Департамент 

культури; 

заклад 

«Літературно-

меморіальний 

музей М.М. 

Коцюбинсько

го» 

     Розробка проєктно-

кошторисної документації 

для реалізації проєкту 

ревіталізації простору 

саду та прилеглої 

території навколо 

літературно-

меморіального музею     



 

М. М. Коцюбинського. 

Підготовка проєкту для 

подальшого залучення 

фінансування, проведення 

робіт з благоустрою, а 

також реалізації 

креативного простору для 

мешканців та гостей міста. 

  7.3.6. Проведення  мистецьких 

заходів з метою популяризації 

історичної та культурної 

спадщини у співпраці з 

установами, закладами та 

інститутами громадянського 

суспільства: 

- проєктів, наукових конференцій, 

екскурсій, виставок тощо; 

- постійнодіючих проєктів «Дім 

зустрічей з історією» у «Садибі 

Львовича»;  

- постійнодіючих проєктів  

«Коцюбинський АРТ» у 

літературно-меморіальному 

музеї М.М.Коцюбинського; 

- заходів з нагоди відзначення 

100-річчя закладу «Літературно 

- меморіальний музей 

М.М.Коцюбинського»; 

- нових дослідницьких проєктів 

та майстерень в секторі 

локальної історії та культури; 

- проєктів у сфері політики 

пам’яті, зокрема: через 

дослідження, документування, 

презентацію та 

переосмислення історичних 

подій і постатей, що формують 

колективну ідентичність 

громади. 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклад 

«Літературно-

меморіальний 

музей М.М. 

Коцюбинсько

го» 

КЗ «Музей 

Вінниці» 

 

     Забезпечення системної 

популяризації історичної 

та культурної спадщини 

через реалізацію музейних 

проєктів у співпраці з 

науковими установами, 

закладами освіти, 

громадськими 

організаціями та 

представниками 

креативного сектору. 

Створення сталих 

платформ для культурного 

діалогу й публічної 

історії, зокрема в межах 

постійнодіючих ініціатив 

«Дім зустрічей з історією» 

та «Коцюбинський АРТ». 

Проведення циклу 

виставкових, освітніх і 

дискусійних заходів до 

100-річчя закладу 

«Літературно-

меморіальний музей       

М. М. Коцюбинського, що 

сприятиме актуалізації 

його спадщини.  

Реалізація нових 

дослідницьких проєктів і 

майстерень у сфері 

локальної історії та 

пам’яті. Посилення ролі 

музею як простору для 

рефлексії над складними 

історичними темами та 

формування колективної 



 

ідентичності громади. 

Розширення залучення 

громади до осмислення 

спадщини через сучасні 

мистецькі й освітні 

формати. 

  7.3.7. Сприяння формуванню 

національної ідентичності, 

розвитку громадянської 

свідомості, військово-

патріотичної культури та 

зміцненню соціальної 

згуртованості, в тому числі  

через утвердження статусу 

української мови (включаючи 

жестову) її популяризацію 

серед усіх верств населення 

громади. 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклад 

«Літературно-

меморіальний 

музей М.М. 

Коцюбинсько

го» 

КЗ «Музей 

Вінниці» 

     Організація тематичних 

виставок, що висвітлюють 

історію, традиції, героїчні 

події та видатних діячів 

України, з особливим 

акцентом на українську 

мову і культуру. 

Підготовка  

інформаційних матеріалів, 

екскурсійних програм  

українською мовою та 

жестовою мовою. 

Проведення лекцій, 

творчих майстер-класів, 

історико-культурних 

квестів, з метою 

утвердження статусу 

української мови, її 

розвитку, формування  

національної ідентичності. 

Організація зустрічей, 

тематичних вечорів з 

громадськими діячами, 

ветеранами війни з метою 

посилення громадянської 

свідомості. 

Зміцнення культурної екосистеми громади через підтримку традицій, сучасного мистецтва та громадської участі 

7.4  Формування сприятливих умов в закладах 

культури для активного відпочинку, 

задоволення духовних та естетичних потреб 

громадян, організація культурного дозвілля 

всіх соціально-вікових верств населення 

громади, в т.ч. маломобільних 

                                                     ВСЬОГО 

 

бюджет 

ВМТГ, 

власні 

надходже

ння 

185 

280,000 

50 900,000 61 080,000 73 300,000  

182 

000,000 

50 000,000 60 000,000 72 000,000 

3 280,000 900,000 1 080,000 1 300,000 



 

  7.4.1. Забезпечення:  

- поточного утримання                

ЗК «Міський Палац мистецтв»,     

ЗК «Вінницька централізована 

клубна система» та КЗ «Центр 

концертних та фестивальних 

програм» з метою створення 

належних умов для творчої 

самореалізації жителів громади, 

розвитку професійного та 

аматорського мистецтва; 

- зміцнення матеріально технічної 

бази шляхом проведення 

капітальних ремонтів, 

реконструкцій, технічного 

переоснащення та придбання 

основних засобів; 

- придбання сценічних костюмів; 

- зрізування аварійних дерев та 

санітарно-технічна розчистка 

зелених насаджень на території 

закладів; 

- придбання дезінфікуючих 

засобів та засобів індивідуаль-

ного захисту;  

- проведення  заходів з охорони 

праці та безпеки життє-

діяльності, цивільного захисту, 

пожежної безпеки; 

- облаштування споруд 

цивільного захисту відповідно 

до чинного законодавства 

(протирадіаційні та найпростіші 

укриття); 
- належне функціонування, 

створеного на базі комуналь-

ного підприємства, пункту 

тимчасового перебування 

людей у разі критичних 

проблем з енергетикою, 

опаленням та зв’язком («Пункт 

незламності»), в рамках заходів 

із запобігання та ліквідації 

2026-2028 Департамент 

культури,  

ЗК «Міський 

Палац 

мистецтв»,  

ЗК 

«Вінницька 

централізова

на клубна 

система»,  

КЗ «Центр 

концертних 

та 

фестивальних 

програм»                                                                                                

     Забезпечення діяльності 

клубних закладів та КЗ 

«Центр концертних та 

фестивальних програм», 

створення умов для 

розвитку професійного 

та аматорського 

мистецтва, посилення 

культурної активності 

мешканців, а також 

модернізація інфра-

структури для 

підвищення якості 

надання культурних 

послуг. Зміцнення 

матеріально-технічної 

бази для більш 

ефективної реалізації 

мистецьких проєктів, 

розширення глядацької 

аудиторії та загальне 

зростання привабливості 

культурного середовища 

громади. 



 

надзвичайних ситуацій та 

наслідків стихійного лиха; 

- впровадження енерго-зберіга-

ючих заходів в закладах 

культури територіальної 

громади;  

- проведення благоустрою 

територій, в тому числі із 

застосуванням сучасного 

ландшафтного дизайну. 

 

 

 7.4.2. Сприяння розширенню 

доступних і різноманітних 

культурних послуг для всіх 

категорій мешканців громади. 

2026-2028 

 

Департамент 

культури, 

ЗК «Міський 

Палац 

мистецтв»,  

ЗК«Вінницька 

централізована 

клубна 

система»,  

КЗ «Центр 

концертних 

та 

фестивальних 

програм» 

     Створення умов для  

рівного доступу всіх 

категорій населення 

громади до якісних, 

різноманітних та 

інклюзивних культурних 

послуг. Розширення 

спектру культурних 

ініціатив з урахуванням 

вікових, соціальних, 

освітніх та фізичних 

потреб мешканців. 

Збільшення рівня 

культурної залученості 

населення в громаді. 

  7.4.3. Сприяння розвитку 

концертної, гастрольної та 

просвітницької діяльності 

професійних мистецьких 

колективів: 

- підтримка концертної та 

гастрольної діяльності 

Міського естрадно-духового 

оркестру «ВінБенд» та 

Вінницького академічного 

міського камерного хору     ім. 

В. І. Газінського; 

- сприяння участі зазначених 

колективів у мистецьких 

фестивалях, конкурсах і 

культурних заходах різного 

рівня; 

2026-2028 

 

Департамент 

культури, 

КЗ «Центр 

концертних 

та 

фестивальних 

програм» 

     Забезпечення підтримки 

та розвитку Міського 

естрадно-духового 

оркестру «ВінБенд» та 

Вінницького 

академічного міського 

камерного хору імені        

В. І. Газінського, що 

сприятиме збереженню й 

популяризації музичного 

мистецтва, розширенню 

репертуару, залученню 

нової аудиторії та обміну 

досвідом у професійному 

середовищі. Проведення 

фестивалю та освітніх 

ініціатив сприятиме 

зміцненню хорових 

традицій, підвищенню 



 

- проведення фестивалю 

хорового мистецтва імені      В. 

Газінського; 

- проведення хорових майстер-

класів, творчих лабораторій, 

перформансів  та освітніх 

ініціатив; 

- проведення культурно-

мистецьких проєктів до Дня 

Європи, Дня незалежності 

України.   

рівня виконавської 

майстерності та 

професійному зростанню 

учасників творчих 

колективів. Забезпечення 

активізації концертної, 

гастрольної та 

просвітницької 

діяльності професійних 

мистецьких колективів 

громади. 

  7.4.4. Сприяння проведенню 

культурно-мистецьких, 

інтелектуальних і патріотичних 

заходів, спрямованих на 

підтримку та розвиток творчого 

потенціалу дітей, молоді й 

аматорських колективів у 

співпраці з громадськими 

організаціями та закладами 

культури: 

- інтелектуальний турнір «Сила 

нескорених» ; 

- фестиваль польової кухні   

ім.Т. Сича (Пам‘яті загиблих 

Героїв); 

- проєкт «Молодіжні ігри  

патріотів»; 

- фестиваль патріотичної пісні  

«Нескорена країна»; 

- фестиваль колядок та щедрівок 

«Колядують зорі на Різдво 

Христове»; 

- культурно-мистецький проєкт 

«Малі райони великого міста»; 

- фестиваль родинної пісні 

«Родині обереги»; 

- ВІННИЦІЯнський фестиваль 

комедійного та пародійного 

кіно; 

- сезон в інтелектуальному клубі 

«Що? Де? Коли?»;  

-  дитячо-юнацький фестиваль 

«Зоряна мрія»; 

2026-2028 

 

Департамент 

культури, 

ЗК «Міський 

Палац 

мистецтв»" 

     Проведення заходів для 

активного залучення 

дітей, молоді та 

аматорських колективів  

до культурно-мистецького 

життя громади, розкриття 

й розвиток їхнього 

творчого потенціалу, 

формування національно-

патріотичної свідомості та 

ціннісних орієнтирів. 

Забезпечення сталості 

проведення культурних 

ініціатив у партнерстві з 

громадськими 

організаціями та 

закладами культури, що 

сприятиме згуртованості 

громади, збереженню 

традицій і розвитку нових 

форматів культурного 

дозвілля. 



 

- міський танцювальний конкурс 

«Стартінейджер»; 

- чемпіонат міста з інтелектуаль-

них ігор «Що? Де? Коли?»; 

- чемпіонат міста з інтелектуаль-

них ігор «Брейн-Ринг»; 

- чемпіонат міста та Кубок 

Чемпіонів з гри «Ерудит-

квартет»; 

-  Відкритий Кубок міста  з 

інтелектуальних ігор на призи 

міського голови; 

- мистецький проєкт  

«Rocr-n-choir», «European 

Musical Travel»; 

- святкові концерти та інше. 

  7.4.5. Підтримка та промоція 

традиційної культури, елементів 

нематеріальної культурної 

спадщини та творчої 

самореалізації громади через 

проведення культурно -

мистецьких заходів: 

- Етновікенд «Заплетемо рогозу»; 

- мистецький проєкт «Об’єднані 

мистецтвом»; 

- фестиваль «На бараболю»; 

- благодійний фестиваль 

«Мамин борщ»; 

- традиційний Великодній 

фестиваль «Де гаївка лунає…» 

- Різдвяний фестиваль 

«Подільська коляда»; 

- проєкт «Мистецьке літо»; 

- фестиваль дитячої хореографії 

«Танці літа»; 

- фестиваль родинної творчості 

«Vin Talant fest»; 

- фестиваль хорового мистецтва 

«Вінок моїх пісень»; 

- мистецький проєкт «Покрова 

на Хуторі»; 

- інклюзивний проєкт «Світ для 

всіх». 

 Департамент 

культури,  

ЗК«Вінницька 

централізована 

клубна 

система»                                                                                                        

                                                    

     Створення умов для 

збереження, підтримки та 

популяризації традиційної 

культури та елементів 

нематеріальної культурної 

спадщини, а також 

забезпечення умов для 

творчої самореалізації 

мешканців громади. 

Посилення культурної 

ідентичності, зміцнення 

міжпоколіннєвого зв’язку 

і забезпечення передачі 

традицій. Активне 

залучення різних вікових 

та соціальних груп, 

зокрема: родини, діти, 

молодь, люди з 

інвалідністю, сприяння 

розширенню культурного 

середовища. 



 

- Заходи Різдвяно-новорічного 

циклу з врученням подарунків 

(солодощів) дітям ВМТГ, що 

братимуть участь у заходах з 

нагоди святкування Дня 

Святого Миколая, Різдва 

Христового, Нового року та 

Водохреща. 

  7.4.6. Сприяння формуванню 

національної ідентичності, 

розвитку громадянської 

свідомості, військово-

патріотичної культури та 

зміцненню соціальної 

згуртованості, в тому числі  

через утвердження статусу 

української мови (включаючи 

жестову) її популяризацію 

серед усіх верств населення 

громади. 

2026-2028 Департамент 

культури,     

ЗК «Міський 

Палац 

мистецтв»,   

ЗК «Вінницька 

централізована 

клубна 

система»,   

КЗ «Центр 

концертних 

та 

фестивальних 

програм» 

     Формування національної 

ідентичності, розвиток 

громадянської свідомості, 

військово-патріотичної 

культури та зміцнення 

соціальної згуртованості, 

в тому числі через 

утвердження статусу 

української мови 

(включаючи жестову) її 

популяризацію серед усіх 

верств населення громади. 

  7.4.7. Реалізація проєкту 

«Рогозяна хата» як осередку 

збереження нематеріальної 

культурної спадщини та 

постійно діючої культурно-

просвітницької платформи для 

представлення творчості 

місцевих художників, 

ремісників, фольклорних 

колективів та підтримки 

культурних ініціатив. 

2026-2028 Департамент 

культури,  

ЗК «Вінницька 

централізована 

клубна 

система»               

     Створення етносадиби 

«Рогозяна хата» як 

живого осередку 

збереження та 

популяризації 

нематеріальної 

культурної спадщини, 

що поєднуватиме 

традиційне середовище з 

сучасними культурно-

просвітницькими 

практиками. Створення 

умов для активізації 

культурного життя 

громади, посилення 

туристичної 

привабливості та 

формування сталого 

інтересу до автентичної 

культури регіону. 



 

  7.4.8. Сприяння розвитку 

сучасного мистецтва та 

підтримка художніх проєктів у 

публічному просторі: 

- Міжнародний фестиваль ленд-

арту «Міфогенез»; 

- конкурс молодих митців у 

сфері сучасного мистецтва 

ім.Натана Альтмана; 

- Резиденція мурал-арту «VIN 

ART CITY». 

 Департамент 

культури,  

КЗ «Центр 

концертних 

та 

фестивальних 

програм» 

     Забезпечення умов для 

підтримки сучасного 

мистецтва в публічному 

просторі громади, 

підтримка молодих 

художників та створення 

умов для розвитку 

культурного діалогу на 

локальному й 

міжнародному рівнях. 

Сприяння появі нових арт-

об’єктів у міському 

середовищі. 

Популяризація національного та світового кіномистецтва, як частини культурного середовища громади 

7.5 Створення належних умов доступу глядачів 

до кращих зразків національного та 

світового кіномистецтва 

2026-2028 Департамент 

культури,  

МКП 

«Кінотеатр 

«Родина» 

ВСЬОГО 
 

бюджет 

ВМТГ, 

14 453,700 4 546,600 4 814,600 5 092,500 Розвиток та 

популяризація 

українського та світового 

кіно;  

збільшення кількості 

глядачів в кінотеатрі. 

5 400,000 1 700,000 1 800,00 1 900,000 

власні 

доходи 

МКП 

9 053,700 2 846,600 3 014,600 3 192,500 

  7.5.1. Забезпечення: 

- надання фінансової підтримки 

МКП «Кінотеатр «Родина» на 

покриття збитків, придбання 

основних засобів та проведення 

капітального ремонту; 

- належного функціонування 

створеного на базі комуналь-

ного підприємства пункту 

тимчасового перебування 

людей у разі критичних 

проблем з енергетикою, 

опаленням та зв’язком («Пункт 

незламності») в рамках заходів 

із запобігання та ліквідації 

надзвичайних ситуацій та 

наслідків стихійного лиха. 

2026-2028 Департамент 

культури,  

МКП 

«Кінотеатр 

«Родина» 

     Стабільне 

функціонування МКП 

«Кінотеатр «Родина» як 

важливого елементу 

культурної 

інфраструктури громади, 

відновлення його 

матеріально-технічної 

бази та підвищення 

якості надання 

кінопослуг. Створення 

умов для ефективного 

реагування на 

надзвичайні ситуації в 

умовах енергетичних 

загроз. 

  7.5.2. Сприяння  проведенню 

творчих зустрічей з кіно 

митцями, проєктів, кіно-

фестивалів різних рівнів, 

2026-2028 Департамент 

культури,  

     Проведення низки 

творчих зустрічей з кіно 

митцями, прем’єрних 

показів, тематичних 



 

прем’єр фільмів, тижнів кіно, 

показу кінофільмів до 

державних свят, пам’ятних дат 

тощо у співпраці з установами, 

закладами та інститутами 

громадянського суспільства. 

МКП 

«Кінотеатр 

«Родина» 

кінотижнів, фестивалів та 

спеціальних кінопоказів. 

Реалізація спільних кіно 

ініціатив у партнерстві з 

громадськими 

організаціями, 

культурними інститу-

ціями та закладами.  

Розширення аудиторії 

глядачів, посилення 

інтересу до українського 

та світового кіно. 

  7.5.3. Сприяння використанню 

кінофільмів у шкільній програмі 

середніх, загальноосвітніх 

закладів міста з вивченням 

творів вітчизняної і світової 

класики та патріотичного 

спрямування. 

2026-2028 Департамент 

культури,  

МКП 

«Кінотеатр 

«Родина» 

     Проведення тематичних 

кінопоказів патріотичного 

спрямування для 

учнівської молоді, що 

сприятиме розвитку 

критичного мислення, 

формуванню національної 

свідомості та глибшому 

осмисленню мистецьких і 

суспільних тем. 

Підвищення освітньої та 

виховної ролі кіно-

мистецтва у шкільному 

середовищі. 

  7.5.4. Сприяння забезпеченню 

соціальної функції – 

демонстрування пільгових та 

безкоштовних сеансів для дітей 

з особливими потребами, 

людей старшого віку, 

малозабезпечених верств 

населення. 

2026-2028 Департамент 

культури,  

МКП 

«Кінотеатр 

«Родина» 

     Забезпечення регулярного 

проведення пільгових та 

безкоштовних кінопоказів 

для дітей з особливими 

освітніми потребами, 

людей старшого віку, 

внутрішньо переміщених 

осіб, представників 

малозабезпечених верств 

населення. Створення 

умов для інклюзивного 

перегляду, адаптованого 

до потреб різних 

аудиторій, з урахуванням 

доступності простору та 

супровідних послуг. 

Посилення соціальної 

функції кінотеатру, 



 

розширення доступу до 

культурного дозвілля 

вразливих груп населення 

та зміцнення ролі кіно як 

інструменту підтримки та 

інтеграції. 

  7.5.5. Забезпечення доступності 

приміщень будівлі, в т.ч. 

встановлення інформаційних 

знаків про наявність та розташу- 

вання входів (виходів) для осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення. 

2026-2028 Департамент 

культури,  

МКП 

«Кінотеатр 

«Родина» 

     Підвищення  рівня 

доступності кінотеатру 

для всіх категорій 

громадян, що сприятиме 

інклюзивності 

культурного простору. 

  7.5.6. Сприяння розвитку 

сучасного кіно- та медіапростору 

в громаді через проведення 

відкритих показів, молодіжних 

кіно ініціатив та фестивальних 

подій: 

- open-cinema проєкт «КіноСад»; 

- фестиваль молодіжного 

короткометражного кіно; 

- фестиваль Дні європейського 

кіно. 

2026-2028 Департамент 

культури,  

МКП 

«Кінотеатр 

«Родина» 

     Проведення відкритих 

показів кінофільмів, 

молодіжних кіно ініціатив 

та фестивальних подій. 

Забезпечення розвитку 

сучасного кіно простору. 

Створення майданчиків 

для самовираження 

молодих 

кінематографістів і 

поширення європейського 

кінематографу. 

  7.5.7.Сприяння формуванню 

національної ідентичності, 

розвитку громадянської 

свідомості, військово-

патріотичної культури та 

зміцненню соціальної 

згуртованості, в тому числі  

через утвердження статусу 

української мови (включаючи 

жестову) її популяризацію 

серед усіх верств населення 

громади. 

2026-2028 Департамент 

культури,  

МКП 

«Кінотеатр 

«Родина» 

     Проведення заходів та 

формування переліку 

фільмів для демонстрації  

спрямованих на  

зміцнення почуття 

національної ідентичності 

та підвищення рівня 

громадянської свідомості 

серед мешканців громади; 

розвиток військово-

патріотичної культури як 

основи патріотичного 

виховання; утвердження 

статусу української мови 

та її популяризація. 

 

 

 



 

Розвиток кадрового потенціалу сфери культури як основи сталого розвитку галузі. 

7.6 Проведення роботи з кадрами та 

забезпечення підвищення компетентностей 

працівників культури територіальної 

громади 

2026-2028  Не 

потребує 

фінансува

ння   

 

 

  7.6.1 Сприяння проведенню: 

- заходів з підвищення 

кваліфікації працівників галузі 

(семінари, тренінги, майстер-

класи, конференції, круглі 

столи, проходження курсів 

підвищення кваліфікації,  

атестації працівників закладів 

культури, тощо); 

- циклу онлайн/офлайн-заходів 

(тренінгів, засідань за круглим 

столом, семінарів, конференцій, 

курсів) для працівників 

комунальних закладів культури 

та освіти в тому числі щодо 

політики безбар’єрності та 

протидії дискримінації. 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклади, 

культури 

ВМТГ 

     Підвищення рівня 

професійної 

компетентності 

працівників закладів 

культури та освіти за 

рахунок участі у 

семінарах, тренінгах, 

майстер-класах, 

конференціях, курсах 

підвищення кваліфікації,  

а також у заходах, 

спрямованих на 

формування знань і 

навичок щодо 

впровадження політики 

безбар’єрності, 

забезпечення інклюзії та 

протидії дискримінації; 

формування сучасного, 

обізнаного, 

відповідального кадрового 

потенціалу галузі 

відповідно до вимог 

чинного законодавства та 

сучасних викликів. 

 

 

 7.6.2. Сприяння розвитку 

кадрового потенціалу з метою 

формування кадрового резерву 

для управлінських посад у 

сфері культури. 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклади, 

культури 

ВМТГ 

     Розвиток кадрового 

резерву. Формування 

кадрового резерву для 

управлінських посад у 

сфері культури. 

  7.6.3. Сприяння організації та 

проведенню стажування 

працівників закладів культури 

громади з метою підвищення 

їхньої професійної 

компетентності, ознайомлення 

з кращими практиками 

музейної, бібліотечної, 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклади, 

культури 

ВМТГ 

     Підвищення рівня 

професійної 

компетентності 

працівників закладів 

культури міської 

територіальної громади, 

впровадження 

інноваційних підходів у 



 

мистецької та клубної роботи. 

Залучення експертів і програм 

обміну. 

музейну, бібліотечну, 

мистецьку та клубну 

діяльності на основі 

кращих практик, 

розширення співпраці 

між закладами культури. 

  7.6.4. Забезпечення участі у 

семінарах, тренінгах та 

консультаційних заходах  для 

працівників закладів культури з 

метою розвитку цифрових 

компетентностей. 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклади, 

культури 

ВМТГ 

     Забезпечення участі в 

освітніх заходах 

спрямованих на 

формування та 

вдосконалення навичок 

використання цифрових 

технологій у професійній 

діяльності працівників 

культури, зокрема 

роботи з онлайн-

платформами, 

цифровими архівами, 

інструментами 

дистанційної взаємодії, 

соціальними мережами, 

електронним 

документообігом тощо. 

  7.6.5. Створення умов для 

працевлаштування ветеранів 

війни та ВПО в сфері 

культурного дозвілля, 

мистецтва, організації заходів, 

проведення майстер-класів. 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклади, 

культури 

ВМТГ 

     Забезпечення 

підвищення соціальної 

згуртованості громади, 

формування нових 

змістів у культурній 

діяльності, вшанування 

подвигу захисників і 

захисниць України, 

розвиток культури 

пам’яті. 

  7.6.6. Підвищення компетенцій 

працівників щодо роботи з 

людьми з інвалідністю, 

ветеранами, літніми людьми, 

ВПО тощо. 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклади, 

культури 

ВМТГ 

     Організація та 

проведення заходів і 

консультацій для 

працівників закладів 

культури з метою 

формування чутливості 

до потреб різних 

соціальних груп, 

розвитку інклюзивних 

підходів у роботі, 

оволодіння знаннями з 



 

етики спілкування, 

психологічної підтримки, 

а також впровадження 

принципів безбар’єрності 

в культурному 

середовищі. 

Підтримка творчого потенціалу громади, національно-культурної ідентичності та соціальної інтеграції через культуру 

7.7 Підтримка розвитку сучасного культурного 

середовища громади шляхом проведення 

публічних заходів, мистецьких конкурсів і 

фестивалів, підтримки молодих митців, 

творчих ініціатив та посилення ролі культури 

в утвердженні української ідентичності та 

відкритості до міжнародної співпраці   

  ВСЬОГО  

 

бюджет 

ВМТГ ,  
 

інші 

джерела  

31  

300,000 

8 600,000 10 300,000 12 400,000  

31  

300,000 

8 600,000 10 300,000 12 400,000 

    

  7.7.1. Сприяння організації та 

проведенню загальнодержавних, 

загальноміських, професійних 

свят, календарних, ювілейних 

дат, культурно-мистецьких 

заходів, конкурсів і фестивалів з 

метою утвердження 

національних цінностей, 

підвищення духовного і 

культурного рівня населення та 

збереження традицій української 

культури. 

2026-2028       Проведення низки 

загальнодержавних і 

загальноміських свят, 

професійних свят, 

ювілейних дат та 

культурно-мистецьких 

заходів, таких як 

конкурси та фестивалі, 

спрямовані на 

утвердження 

національних цінностей, 

підвищення духовно-

культурного рівня 

населення та збереження 

традицій української 

культури. Ці заходи 

стануть важливими 

майданчиками для 

популяризації 

української культурної 

спадщини, залучення 

громадськості до 

активної культурної 

участі та зміцнення 

національної 

ідентичності. У 

результаті планується 

підвищення рівня 

культурної свідомості 



 

серед мешканців 

громади, а також 

забезпечення належного 

відзначення важливих 

національних свят та 

подій. 

  7.7.2. Підтримка ініціатив, 

спрямованих на адаптацію 

ветеранів та ВПО через 

культурні та мистецькі проєкти, 

що сприяють їхній реабілітації 

та соціальній згуртованості. 

2026-2028       Забезпечення 

можливості  відновлення 

фізичного і 

психологічного стану, 

створення нових 

соціальних зв’язків, що 

сприятиме більш 

успішній реінтеграції в 

громадське життя. 

  7.7.3. Сприяння поїздок 

творчих колективів дітей, 

молоді та дорослих, окремих 

талановитих виконавців різних 

вікових категорій на конкурси і 

фестивалі, відправлення 

творчих робіт на виставки, 

конкурси та здійснення 

фінансування заходів щодо 

підготовки до фіналів конкурсів 

міжнародного значення, 

зокрема «Євробачення» тощо. 

2026-2028       Надання фінансової 

підтримки для 

організації поїздок 

творчих колективів 

дітей, молоді та 

дорослих, а також 

окремих талановитих 

виконавців різних 

вікових категорій для 

участі у конкурсах, 

фестивалях, виставках в 

Україні та за кордоном; 

оплата витрат на 

відправлення творчих 

робіт на мистецькі 

конкурси; забезпечення 

фінансування заходів, 

пов’язаних із 

підготовкою до 

фінальних етапів 

конкурсів міжнародного 

рівня, зокрема 

«Євробачення» та інших 

престижних культурних 

подій. 



 

  7.7.4. Сприяння в організації та 

проведенні конкурсів, 

фестивалів:  

- міжнародного конкурсу 

духової музики VIN VENTI; 

- міжнародного 

інструментального конкурсу 

ім. І.Я. Падеревського; 

- відкритого дитячо-юнацького 

конкурсу виконавців «Музичне 

покоління NEXT»; 

- відкритого міського  

фестивалю народно-художньої 

творчості «Подільські 

візерунки»; 

- міського фестивалю 

української народної творчості 

«І заграє барвами рідна 

земля!»; 

- відкритого міського 

мистецького фестивалю 

«IntervAL: між бароко і 

блюзом»; 

- відкритого міського 

двотурового фестивалю-

конкурсу декоративно-

прикладного мистецтва 

«Подільська іграшка» 

ім.О.Луцишина; 

- міського фестивалю «Родинне 

музикування»; 

- інтерактивного мистецького 

проєкту на основі сюїти       К. 

Сен-Санса «Карнавал»; 

- фестивалю дитячого та 

юнацького театрального 

мистецтва «Без КУЛІ’s»; 

- відкритого загальноміського 

конкурсу візуального 

мистецтва «Люди зі сталі»; 

- фестивалю-конкурсу 

хореографічного мистецтва 

«Танець як мова»; 

2026-2028       Здійснення фінансового 

забезпечення проведення  

дитячо-юнацьких 

конкурсів, фестивалів, 

олімпіад. Розвиток 

творчих здібностей 

молоді, підтримка їх 

участі в культурному 

житті міста та надання 

додаткових можливостей 

для самореалізації. 



 

- щорічних мистецьких 

резиденцій; 

- міського конкурсу 

концептуального дитячого та 

юнацького мистецтва 

«Рефлексії майбутнього: 

дитячий погляд»; 

- дитячого фестивалю Ленд-

арту; 

- всеукраїнського дитячо-

юнацького конкурсу 

концептуального художнього 

фото; 

- всеукраїнського конкурсу 

пленерного малюнка «Юний 

імпресіоніст»; 

- міського патріотичного 

конкурсу дитячо-юнацької 

творчості «Все буде Україна!»; 

- дитячо-юнацького конкурсу 

«Малюємо комфортну 

Вінницю»; 

- дитячо-юнацького конкурсу 

юних художників «Відомі 

вінничани: від минулого до 

сучасності»; 

- конкурсу юних художників 

«Новорічна Вінниця»; 

- дитячо-юнацького конкурсу 

художнього мистецтва 

«Вінниця-місто творчих»; 

- Всеукраїнського конкурсу 

юних художників «Муза родом 

з дитинства»; 

- фотоконкурсу присвяченого 

м.Вінниці (до Дня Європи та 

Дня міста); 

- відео-конкурсу на кращі 

відеороботи до 

ВІННИЦІянського 

кінофестивалю. 



 

  7.7.5. Виплата стипендій 

Вінницької міської ради 

кращим учням початкових 

спеціалізованих мистецьких 

шкіл та клубних закладів.  

       Надання фінансової 

підтримки у формі 

стипендій міської ради 

обдарованим та 

успішним учням 

мистецьких шкіл та 

учасникам творчих 

колективів клубних 

закладів з метою 

стимулювання їх 

подальшого розвитку, 

заохочення до участі у 

мистецьких заходах, 

конкурсах, фестивалях та 

підтримки талановитої 

молоді громади. 

  7.7.6 Призначення за рішенням 

виконавчого комітету міської 

ради за рахунок коштів 

бюджету Вінницької міської 

територіальної громади, в 

межах затверджених в бюджеті 

видатків, стипендій ветеранам 

культури та мистецтва.  

       Надання  стипендій 

ветеранам культури та 

мистецтва з метою 

вшанування їхнього 

професійного внеску у 

розвиток культурного 

середовища громади, 

забезпечення 

матеріальної підтримки, 

підвищення рівня 

соціального захисту та 

збереження зв’язку 

поколінь у сфері 

культурної спадщини. 

  7.7.7. Сприяння проведенню 

культурно-мистецьких заходів 

за участю національних 

спільнот, що проживають на 

території громади. 

       Забезпечення 

фінансування проведення 

культурно-мистецьких 

заходів за участю 

національних спільнот,  

що проживають на 

території громади, що 

сприяє збереженню та 

популяризації культурної 

спадщини різних 

національностей, 

підтримці міжкультурного 

діалогу та зміцненню 

соціальної згуртованості 



 

7.8 Забезпечення фінансування закладів культури, 

контроль за веденням бухгалтерського обліку та 

звітності установ, закладів та комунальних 

підприємств галузі. 

2026-2028 Департамент 

культури; 

заклади, 

Централізова

на 

бухгалтерія- 

фінансовий 

сектор 

ВСЬОГО  

 

бюджет 

ВМТГ,  

 

інші 

джерела  

8 100,000 2 600,000 2 700,000 2 800,000 Фінансування закладів 

культури ВМТГ  

відповідно до 

бюджетних призначень 

8 100,000 2 600,000 2 700,000 2 800,000 

    

  7.8.1 Забезпечувати діяльність 

централізованої бухгалтерії-

фінансового сектору. 

        

 

ВСЬОГО по Програмі 

   

ВСЬОГО 

 

бюджет 

ВМТГ, 

 

власні 

надходже

ння, 
 

власні 

доходи 

МКП 
 

інші 

джерела 

914 413,700 
262 

246,600 

303 

824,600 

348 

342,500 

 

856 800,000 
245 

900,000 

284 

800,000 

326 

100,000 

 

48 560,000 13 500,000 16 010,000 19 050,000 

 

9 053,700 2 846,600 3 014,600 3 192,500 

- - - - 

 

 

 

Керуючий справами виконкому                                                                                                 Сергій ТИМОЩУК



 
 

 

 

 
 


